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SALUTATIONS

Treschersfreresdela Congrégation,
Cherssoaurset fréres de la Famille passioniste,

En mon nom et au nom du Conseil général, je présente mes salutations frater-
nelles et cordiales a vous tous et a chacun, religieux et laics qui vivez en communauté
ou en famille, dans la joie et dans la souffrance de chaque jour. Un souvenir particu-
lier des malades, de ceux qui souffrent spirituellement et de ceux qui se sentent seuls
ou déprimés : que le Seigneur vous bénisse et que notre proximité spirituelle et hu-
maine vous consol e.

Par cette lettre, je voudrais partager avec vous certaines réflexions et lectures
survenues au cours de I’ événement de grace du Synode Général de fin octobre 2010
célébré a Rome dans notre maison Saints Jean et Paul. Le synode a été précédé par
une journée bien prépareée et efficace sur la JPIC, obéissant ainsi ala recommandation
du dernier Chapitre Général qui nous invitait a disposer des journées de formation
pour les Supérieurs Majeurs.

Les réflexions du P. Aquilino Bocos Merino, clarétain, ont illuminé notre che-
minement synodal et nous ont encouragés a poursuivre notre recherche de choix a
opérer dans la perspective de la mission.

Le Logo du Synode chaisi : “Solidarité pour une nouvelle vie et mission” nous
a unis idéalement et dans son contenu au précédent Synode de 2008 célébré a Cuer-
navaca au Mexique. Nous n’avons pas été seuls dans la recherche des réponses a
I’ objectif que nous nous étions proposé d’atteindre pendant le Synode, mais nous
avons ressenti la présence du Seigneur au milieu de nous a travers les célébrations li-
turgiques et la priére, le dialogue et la fraternité vécue.

Beaucoup de cultures, beaucoup d’'expériences pour les 52 religieux qui ont
participé directement au Synode, en plus de 25 autres qui ont collaboré a divers titres



a son déroulement : une communauté multiculturelle qui représentait la Congrégation
qui vit et ceuvre dans 60 nations. Diversités qui provenaient d’ une racine commune,
le charisme et |a vocation passionistes et qui poursuivaient le méme objectif : com-
ment réaliser aujourd hui une vie fraternelle plus authentique et une mission plus ef-
ficace dans le monde actuel avec les réalités de la Congrégation d’ aujourd’ hui?

Nous ne pouvons pas manquer une telle tache puisque la passion du Christ
n'est pas terminée avec sa mort sur la croix ; elle est vive et contemporaine et se
poursuit de fagcon mystérieuse, mais réelle, dans la souffrance des hommes et des
femmes et dans les blessures de la création. Lafidélité au Dieu de la Croix nous iden-
tifie comme passionistes et comme envoyés dans |le monde pour annoncer la Bonne
Nouvelle avec une prédilection pour les “crucifiés’. C'est dans le « faire mémoire »
gue nous voulons greffer et vivre la solidarité comme objectif a atteindre, et nous
avons fait des pas supplémentaires au cours de ce Synode pour affronter de maniére
plus efficace « les maux du monde » d’aujourd’ hui et surmonter « les difficultés de la
Congrégation ». Qu'il s agisse des problématiques du monde globalisé ou de la Con-
grégation, nous les avons énumérées et approfondies au cours des six années du pro-
cessus et le dernier Synode de 2008 tenu au Mexique a mis en exergue la “ solidarite”
comme instrument et voie susceptible d offrir des réponses aux défis qui nous inter-
pellent aujourd’ hui et aux défis a venir.

La solidarité n’est pas une idéologie, mais une fidélité a |’ Evangile de la Croix
sur laquelle Jésus a réalise la plus grande expression de solidarité par le “service” qui
devient “don” delavie “pour les autres”.

C’ était la tache du Synode de procéder au discernement afin d accomplir des
pas supplémentaires dans le projet déja amorcé en vue de réaliser la solidarité dans
les trois secteurs de la formation, du personnel et de I’ économie que nous retenons
comme vitaux pour la revitalisation de la Congrégation. C’est une tache a laguelle
NOUS ne pouvons pas nous soustraire méme s'il y avait a modifier ou a ajouter
guelque numéro a nos Constitutions et aux Réglements généraux.

Une Congrégation qui n’est pas capable elle-méme de changer perd tét ou tard
la capacité et la volonté de changer e monde et tombe en contradiction. N’ ayons pas
peur du changement : il s'agit en effet de réaliser “I’aujourd’ hui de Dieu” et ses at-
tentes sur nous en parvenant par la priere et le dialogue a prendre des décisions.

La rencontre, dans ses différents moments et journées, a été vécue dans la col-
laboration et la confiance réciproque aussi bien pendant les sessions de |’ assembl ée
générale que dans les groupes d’étude. Dans ma Communication introductive, j’ai
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rappelé qu'il était nécessaire de vivre le Synode comme un événement de grace et pas
seulement comme une rencontre de programmation. Jai brievement rappelé les
taches antérieures au Synode lui-méme et les pas accomplis dans le processus de la
Restructuration, depuis sa conception au Chapitre Général de 2000 jusqu’al’indiction
proprement dite du processus au Synode de 2004, au Chapitre Général de 2006 qui,
par sa Déclaration Centrale, |I’a reconnu et confirmé comme appel de Dieu au renou-
veau.

Les orientations et les décisions ont été aussi le résultat des Criteres reperés
dans le discernement, entre autres les critéres de I’ internationalité, des échanges réci-
progues de vie entre les parties les plus anciennes et les plus jeunes de la Congréga-
tion, de I’ attention aux religieux agés et de I’ option pour les pauvres.

Au Synode de 2008 qui s est tenu a Cuernavaca, la parole-clé issue du discer-
nement a été “ Solidarit€” dans les trois domaines retenus comme prioritaires pour une
nouvelle vitalité de la Congrégation, a savoir : Solidarité dans |la Formation, dans le
Personnel et dans les Finances. On est parvenu a la prise de conscience que chagque
partie de la Congrégation est responsable de I’ autre ; par conséquent ont été repérées
et approuvées de nouvelles Configurations territoriales comme instrument du proces-
sus et naissance d’ une nouvelle appartenance plus large pour la réalisation de la soli-
darité effective.

Les Configurations ont procédé dans I’ étude et dans la réalisation de maniere
expérimentale de ce qui est exigeé.

Evaluation. L’ évaluation du chemin, des difficultés rencontrées et des réalisa-
tions, a été effectuée au cours du dernier Synode a travers un dialogue approprié et un
discernement pour apporter des modifications ou des correctifs au processus en cours.
Les deux prochaines années, 2010-2012, seront aussi un temps utile pour veérifier les
revers juridiques des orientations prises et la compatibilité des choix que nous vou-
lons opérer avec les prescriptions du Droit canonique.

Il est peut-étre utile, en se référant aux aspects juridiques, de se rappeler en ce
moment-ci ce que prévoient nos Constitutions : Au N° 104, il est stipulé : « La cons-
titution, la suppression et I’union des provinces sont réservées au chapitre général
avec le consentement du synode général ». De méme, |le méme numéro 104 permet
une large possibilité de choix.

Par conséquent, les Constitutions permettent déja aux organes de décision de la
Congrégation la faculté de décider a propos de la constitution, la suppression, I’ union,
la modification des Provinces, Vices provinces et Vicariats, de méme qu’ elles accor-
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dent la faculté de dispenser de n’importe quelle norme des Reglements généraux ; s'il
arrivait au Synode ou si on parvenait dans |I’avenir a opérer un choix non prévu par
les Constitutions et |es reglements généraux, le Saint Siege peut concéder une déroga-
tion a quelque prescription ou le consentement a une nouvelle norme. Différentes
Congrégations ont revu leurs Constitutions. Les moments significatifs et de grand
ferment ont été les rencontres du Conseil Général avec les Coordinateurs et, pour au-
tant que c’ était possible, la participation du Conseil Général aux rencontres des Con-
figurations. D’ un secours pour la clarification du processus et pour faire le point de la
situation aura été aussi la Lettre: « Ou en sommes-nous avec le cheminement de la
restructuration ? » d’ octobre 2009 et les Power Points présentés au cours des visites
canoniques des Consulteurs généraux.

Il est important de se rendre compte du changement de mentalité qui se fait
jour petit a petit afin de se convaincre toujours davantage de la nécessité d’ intervenir
pour surmonter les difficultés actuelles.

Il faut toujours maintenir vive |’ attention pour éviter des structures complexes
car un des objectifs de la restructuration est de diminuer et simplifier les structures
telles que le nombre de Conseils provinciaux, de formateurs, de maisons de Noviciat
et de formation et d’ autres secteurs devenus désormais insoutenabl es.

Dans la phase du processus qui précede le Synode de 2010, s était fait jour
d’une maniere forte la demande que les Configurations, pour pouvoir étre ultérieure-
ment opérationnelles, devaient définir de fagon particuliére deux aspects: 1) La“via-
bilité€”, ¢’ est-a-dire I’ opportunité de leur étre-ensemble pour réaliser la solidarité dans
les trois domaines de la Formation, du Personnel et des Finances. 2) La “ Capacité de
décision et d exécution” des Conseils des Configurations : élément fondamental si
nous ne voulons pas rendre vain tout le processus effectué.

Apres un long et pas si facile dialogue au cours des mois qui ont précédé le
Synode, le Conseil Général, apres avoir entendu les opinions des Coordinateurs, a
proposeé un texte a soumettre a |’ évaluation et a |’ approbation du Synode.

L e texte de la proposition approuvée dans la suite est a I’ annexe de la présente
L ettre et est également rapporté dans les Actes du Synode.

Chers freres et scaurs, le projet de la Restructuration doit procéder et des-
cendre dans le concret car, autrement, on reste avec les mémes problémes non résolus
pour la vie communautaire et pour la mission, aussi bien pour les parties de la Con-
grégation en expansion que pour celles en diminution. La solidarité institutionnalisée
consiste a donner aux Configurations la capacité et le pouvoir le décider ; et nous ne
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devons pas craindre parce qu’'en ce qui concerne les choix, c’est a la Configuration
elleeméme qu’'il appartiendra de les opérer. Et elle prendra ses décisions en consul-
tant, pour les problématiques les plus importantes, les religieux et les organes prévus
par les Constitutions, les Réglements généraux et |les Reglements propres aux Confi-
gurations qui devront étre dressés. Cela devrait rassurer ceux qui doutent. La restruc-
turation se fait alI’intérieur des Constitutions, non pas en dehors d'elles ; doivent étre
modifiés certains mécanismes qui rendent possible une Solidarité plus stable et effi-
cace, mais tout continuera a étre réglé et actualisé selon I’ esprit des Constitutions et
suivant ce qui est prescrit.

Nombres. En examinant le nombre de religieux pour chaque Configuration, il
pourrait sembler que certaines d’entre elles soient excessivement étendues géogra-
phiquement, avec des réalités culturellement diverses et un nombre excessif de reli-
gieux.

En effet, certaines Configurations ont d’importants nombres et sont géographi-
guement étendues et interculturelles. Mais je crois qu’il est intéressant et peut éclairer
notre discernement et dissiper la peur, de rappeler quelque élément de notre histoire
qui est finalement semblable a celle des autres Congrégations.

Le temps du plus grand développement numérique de la Congrégation a été at-
teint dans les années 1965-1971 pendant lesquelles notre Congrégation était compo-
sée de 4.331 religieux y compris 200 novices. Certaines provinces avaient un nombre
de religieux supérieur ou semblable a celui des Configurations actuelles. C’est le cas
de PAUL (Etats-Unis) qui était composé de 611 religieux et 27 novices, de CORI
(Espagne) avec 381 et 28 novices, de CRUC (Etats-Unis) avec 357 religieux et 37
novices, de CORM (Italie) avec 304 religieux et 25 novices, de la PIET (Italie) avec
238 religieux et 7 novices, de FAM (Espagne) avec 234 religieux et 9 novices, de
SPE (Hollande) avec 225 religieux et 10 novices, de PATR (Irlande) avec 219 reli-
gieux et 9 novices, de GABR (Belgique) avec 213 religieux et 3 novices, etc. Jal
rappelé uniquement les Provinces avec plus de 200 religieux.

Ces Provinces, comme d’ autres avec moins de 200 religieux, dans la force de leur
mission évangélisatrice, s étendaient aussi a d’ autres continents renfermant des réalités
géographiques, sociales, culturelles et linguistiques diverses. C' était le temps de grand
courage et d’ esprit missionnaire.

Les Provinciaux et leurs Conseils étaient préposés a coordonner la vitalité de
toutes les parties de la Province qui s étendaient a d' autres continents. La distance géo-
graphique et culturelle entre la Province et les Missions, devenues souvent par la suite



Vicariats et Provinces, n'a pas empéché le développement des Missions et de nouvelles
parties de la Congrégation et la croissance de leur identité culturelle et religieuse, méme
s les moyens de communication étaient beaucoup plus faibles que ceux d aujourd’ hui.
La grandeur des nombres leur donnait la possibilité d’une vivace capacité de projection
auss bien a I'intérieur des Provinces ellessmémes que de toute la Congrégation. Une
plus large capacité de projection et d' opération pourra naitre aussi des Configurations.

Autre instrument essentiel pour la réalisation des solidarités dans le concret de-
vra étre un réexamen courageux de nos présences et nombre de communautés sur le ter-
ritoire pour chague Configuration ainsi que I’“excessif nombre” de services et minis-
teres. Je rappelleici larécupération du réle du Supérieur local qui vit avec la communau-
té chaque jour par son service d’ animation et de guide. Les Constitutions nous rappellent
gue la communauté est la cellule fondamentale de la Congrégation et exige par consé-
guent un grand soin.

Nous ne réussirons dans notre objectif de réduire le nombre de maisons que si
seulement nous changeons la composition des groupes actuels qui prennent les décisions
(Provinces, Vices Provinces et Vicariats), il en est de méme pour choisir les personnes
pour le service de |’ autorité et pour la formation.

Autre crainte qui pourrait freiner notre cheminement est de dire : “nous ne
sommes pas encore préts a effectuer le pas que nous jugeons important ; il nous faut un
autre temps de réflexion et d’ approfondissement qui nous mene a la conversion”. Qui,
C'est certain que la préparation est toujours insuffisante et peut étre améliorée, mais s
nous jetons un regard a I’ Evangile et aux choix de Jésus par rapport a sa Passion, nous
pouvons nous convaincre gqu'’il arrive le moment ou on doit surmonter tous les doutes et
les préparations pour passer aux décisions et réaliser les plans de Dieu.

En effet, Sl nous nous posons la question : les disciples étaient-ils préts, étaient-ils
préparés a la passion de Jésus? La réponse vient de I’ Evangile méme. Si Jésus devait at-
tendre la compréhension et “|’ étre prét” des disciples, la semaine de la passion n’aurait
jamais eu lieu. Les trois annonces de Jésus tomberaient dans le vide et dans
I"'incompréhension des disciples qui, dans la semaine de la passion, se disperserent par
peur. “ Caeaurs lents a croire”, dira Jésus aux disciples d Emmails.

Ils étaient encore loin d' étre préts, et pourtant Jésus décida que le temps était mar
pour un choix aussi fort et dramatique.

Quant & nous, nous avons encore des ressources et des énergies (mais jusques a
guand?) et je vous encourage a les utiliser pour réaliser ce que Dieu, a travers les signes
des temps et |’ histoire, nous demande. Je suis convaincu que dans le charisme méme du
Fondateur se trouvent les racines pour le renouveau dans la perspective interculturelle
d’ aujourd’ hui.



QUELQUES UNS DESARGUMENTS SOUMIS AU VOTE DANS L’A ULA SYNODALE

1. Proposition du Conseil Général en rapport avecel pouvoir de décision et
d’exécution des Configurations pendant la période 4j précede le Chapitre
Général de 2012.

La proposition rapportée au N.°39 de la Communacatu Supérieur Général,
dont le texte complet est annexé a la présentee lettest rapporté dans les Actes du
Synode, permet au Comité Exécutif des Configuratidormé par les Supérieurs Ma-
jeurs des Entités qui composent la Configuratioprésidé par le Leader ou Président
de la Configuration, de pouvoir projeter et décideur la Configuration en référence
aux trois solidarités de la Formation, du Persoretetles Finances. Les décisions
prises avec la totalité de voix ou avec la majodé&évoix, deviendront obligatoires
pour la Configuration. Le Leader ou Président deCtmfiguration sera le premier
de la Configuration s’engagent a collaborer danséhisation des décisions prises.
Au cas ou surgit quelque difficulté, on peut exigetervention du Supérieur Géné-
ral et de son Conseil.

La Proposition a obtenu : 45 voix pour — 2 contiz abstentions.

2. Ratification des compositions des Configurations

La vérification de la “ viabilité” de I'appartena@m@ux Configurations a porté
au changement d’appartenance de la Province ASSRiNb@ne) et de la Vice Pro-
vince VULN (Allemagne-Autriche) de la ConfiguratioGEB a la Configuration
NESP. Apres pareil changement, on a soumis aulaatgification de la composition
des Configurations.

La proposition a été formulée de maniere suivart&ommes-nous d’accord
que les Configurations avec les entités qui les cpmsent poursuivent leur che-
minement de projection et de réalisation des objeits, telles qu’elles sont compo-
sées maintenant, jusqu’au Chapitre de 2012 ? » LeySode est-il d’accord?

Vote unanime favorable : 50 votants, 50 voix falbes.

3. Détachement des Vicariats des Provinces-meres.

On a approuveé la proposition d’étude des critermsspnt conduire a une clari-
fication et a rendre opérationnel, la ou c’est 88a@e, le détachement des Vicariats
des Provinces-meres, que ce soit en rapport avsituation financiére et aux fonds
requis pour la vie des Vicariats eux-mémes, et peuqui est nécessaire pour rendre
praticable le détachement méme au niveau juridignepréparation au Chapitre Gé-
néral de 2012.

La proposition soumise au vote a obtenu 49 voixfakles sur 49 votants.

Un petit groupe d’études approfondira les problématues et donnera des
indications a ce sujet.



4. Propositions pour le Fonds de Solidarité.

La Commission des finances constituée au Synod20®8 a formulé deux
propositions pour accroitre le Fonds de Solidaafté de souvenir financierement les
aires les plus pauvres de la Congrégation en ra@vec la mission, la formation et
les structures.

A ) Contribution annuelle de 2% sur les entrées brtes La premiére propo-
sition déterminait que les Provinces, Vices Progmet Vicariats contribueront au
Fonds de Solidarité par la contribution de 2% desées brutes annuelles de leurs
administrations (de la Province et des Maisons).

B ) Contribution de 7% sur la vente immobiliere. L'autre proposition dé-
terminait que les mémes administrations contribneen méme Fonds de Solidarité
avec 7% de ce qui est percu de l'aliénation de il@unobilier (Edifices et Terrains).

Les deux propositions (A et B) ont été approuvéspectivement avec 50 voix
en faveur pour la premiere et 49 voix en faveut abstention pour la seconde.

Les deux propositions de contributions de 2% et dé% telles que approu-
vées ci-haut entrent en vigueur a partir du 1 Janar 2011.

5. Insérer dans les Constitutions de la Congrégatioet dans les Reglements
Généraux une référence aux laics.

La proposition suivante a été formulégue le Conseil Général consulte la
Congrégation (Provinces, Vices Provinces et Vicarig) et les laics (groupes de
laics) qui vivent le méme charisme que nous, pouecueillir les opinions au sujet
de leur insertion dans nos Constitutions et/ou Régiments Généraux.

La proposition a été approuvée a I'unanimité ; dema a la demande suivante:
“Sommes-nous d’'accord que dans les Constitutions yl ait une référence aux
laics qui suivent notre spiritualité ?”. Le Synode a répondu favorablement a
'unanimite.

6. Recommandation de modifier un alinéa des légigians particulieres des
Provinces, Vices Provinces et Vicariats pour élimi@r une discrimination
envers les religieux Fréres laics.

Le texte de laecommandation est rapporté complétement dans ¢essAdu
Synode. Avant de soumettre au vote cette recomntimmgaon a souligné
I'importance de la formation pour les religieux rige et la relevance essentielle
qgu’ont toujours eue les Freres dans la Congrégategpuis le temps du Fondateur. Et
on ne comprend pas comment plusieurs formateurgl@ieux découragent un jeune
qui veut se faire fréere en l'invitant a devenirrclé

Le vote pour l'approbation de la recommandationocar® le résultat de 46
voix favorables, 1 voix contre et 3 abstentions.



CONCLUSION

On a présenté successivement une liste d’ objectifs et de finalités a réaliser dans
les deux prochaines années. Les deux ans qui cléturent le processus, 2010-2012, nous
meéneront au Chapitre Général ou |I'on prévoit que seront définies ultérieurement et
donc approuveées les nouvelles Configurations et |I'on approuvera également le mo-
déle de Gouvernement de diverses entités et du Conseil Général.

Chacun de nous est responsable et est appelé a collaborer selon ses forces et
par la priére. Nous vivons comme une mission |’ événement de gréce et de vie du re-
nouveau de la Congrégation et nous la portons & son accomplissement. Eliminons les
résistances au changement, baissons les défenses et |es oppositions : libérons le coaur.
Dans notre discernement et dans les choix a opérer, souvent me reviennent a |’ esprit
les paroles de Gamaliel, docteur de la Loi, dans les Actes des Apbtres (Ac 5, 38-39).
Elles sont pour nous un examen de conscience et un appel ala conversion.

Au terme du Synode, I'itinéraire du processus avec tous ses contenus, les
orientations et les décisions prises, nous présente les réalités et perspectives suivantes
: les Configurations de la Congrégation sont six et sont composées d’ Entités régio-
nales telles qu’ approuveées par e Synode de 2010.

Deux Configurations (SCOR et CEB) sont entrain d’' opérer des choix qui les
porteront a devenir une Entité unique tout en conservant en elle les Entité Régionales
avec des Supérieurs Majeurs régionaux. Des Statuts ou des Reglements opportuns ré-
gleront les taches et les facultés de I’ Entité unique et des Entités régionales, restant
sauve la capacité de I’ Entité unique de projeter et d’ actualiser ce qui a été décidé dans
le domaine de trois solidarités pour toute la Congrégation.

Les quatre autres Configurations (CPA, JCFX, NESP, PASPAC) ne poursui-
vent pas pour I’ heure le cheminement de I’ union des Entités, mais restent des Entités
avec des Supérieurs Majeurs propres, restant sauve la capacité de la Configuration de
projeter et d’ actualiser ce qui a été décidé dans le domaine de trois solidarités pour
toute la Congrégation. Des Statuts ou des Réglements opportuns régleront les facultés
et les rapports entre les différentes Entités de la Configuration.

Il faut favoriser et étudier des parcours d’'union des Entités, si partiaux soient-
ils ou réalisables avec le temps, entre les diverses Entités de la Configuration (entre
Province et Province, entre Provinces et Vicariats et entre Vicariats et Vicariats).

Que S. Paul de la Croix nous bénisse et nous accompagne.

Fraternellement

Retraite des Saints Jean et Paul P. Ottaviano D’ Egidio
Rome, le 3 Janvier 2011 Supérieur Général cp.
Naissance de S. Paul de la Croix



ANNEXE

PROPOSITION APPROUVEE PAR LE SYNODE GENERAL DE 20EQ
EMANANT DU SUPERIEUR GENERAL AVEC LE CONSENTEMENT B SON
CONSEIL COMME NORME TEMPORELLE POUR LA CONGREGATIOROUR
LES DEUX PROCHAINES ANNEES, DU SYNODE DE 2010 AU @RITRE GE-
NERAL DE 2012.

La Configuration est formée de Provinces, Vicesvitroes, Vicariats et Zones
de mission.

La Configuration dispose d'un Conseil propre/Boar@mposé des Supérieurs
Majeurs de différentes Entités qui la composerdest Supérieurs des Zones de mis-
sions ( Si les Statuts/ Reglements de la Configurgirévoient la présence des Supé-
rieurs des Zones de missions).

Les Supérieurs Majeurs (et les Supérieurs de Zenmidsion si cela est prévu
par les Statuts/Reglements) comme composantes nsel8oard réunis en Conseil
jouissent de I'autorité de décision — avec le cosment de tous ou avec la majorité
de voix — en ce qui concerne la réalisation, dam<Cbnfiguration, de la solidarité
dans la Formation, dans le Personnel et dans lemfces.

Tous les Supérieurs susnommes et les Entitéstarieénur de la Configuration
adhéerent aux décisions prises et collaborent a ketoalisation.

Le Leader / Président de la Configuration, élu parConseil / Board de la
Configuration elle-méme, sera responsable de ldisédon des décisions prises.

a) Les décisions qui concernent toute la Configuratfou d’autres Configura-
tions seront communiquées au Supérieur GénéraretConseil. Chaque Supé-
rieur des Entités qui composent la Configuratiorutpeecourir au Supérieur
Général s'’il ne partage pas une décision prise.

b) Si dans les deux prochaines années, une Entit@éilitouveau Supérieur Ma-
jeur et/ou un Supérieur de Zone de Mission, celudeavra respecter les déci-
sions prises antérieurement pour la Configuratidnse conformer également
aux normes contenues dans la présente proposition.

Par conséquent, la proposition susmentionnée atarapprouvee par le XIV°
Synode, par la présente et avec le consentemerCahseil Général, je I'édicte
comme Norme temporelle pour la Congrégation a ddeB8 Janvier 2011 jusqu’au
Chapitre Général de 2012, lieu ou elle pourra érd@irmée, modifi€e ou substituée.

Retraite des Saints Jean et Paul P.Ottaviano Di&gid
Rome, le 3 Janvier 2011 Supérieur Général cp.
Naissance de S. Paul de la Croix
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